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[l_Gizli degerlendirme formu (8 form staj veren kurum tarafindan doldurulacak ve okul madurlgane gonderilecektir)

Ogrencinin
Ad, sopad

Swjdah
Stajsuresi
Stajabagiama

Staj bitis

Sayinis yeri yetkilisi,

Iy yerinin
Ad

Telno
Faks no
Email
Adresi

Isyerinizde saj ve endstriye dayah Gretim program kapsamind siesin tamamiayan ogrencinin bilg, beceri ve stsidan
yararanma derecesini ve fiskier le davranilanin itelilein belryebiimek icn asadudakitabloyu ozenle doldurunuz

Degerlendirme®

Ozellikler e

(100-85)

(84-65)

Olumsuz
29-0)

i orta Gecer
(6440 | (39-30)

Ise igi

I tanimianmas:

Alet kullanma yetenegi

Algilama gco

Sorumluluk duygusu

Galigma ha

Uygun ve yeteri kadar maizeme.
kullanma becerisi

Zaman) verimil kulanma

Problem cozme yetenedi

letisim kurma

Kurallara uyma.

Grup Galismasina yatkiniig,

Kendisini gelstirme istegi

genel degeriendirme

* Degerlendirme kismini Cok yi (A), i (8), Orta (C), Geger (D), Olumsuz

€) seklinde kodlayiz
Iy yeri, 6qrenci mezun olduktan sonra ise almay dusinyor mu?
O kver O Hayr

I Yeri Yetkilsinin

Adsoyadi:

ma .
Kase —

Bu formu fadeli taahitd olarak veya kapah zarferisinde "gizldie * bareslyle 6grenciye elden tesim ediniz.
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Bu form denetgi 8gretim eleman tarafindan doldurulacaktir.

Formu dolduran Ogr. Ele. Ads ve Soyad
Is yerinin adi 4 -
Staj amirinin adh, soyadh

Ogrencinin qalisti bolam .
Ogrencinin yapugis
Galisma ekl ferdi - grup)

Denetgi Bgretim Elemanin Adi, Soyads

Degerlendirme *

Gzellikler Coklyl " orta Geger | Olumsuz
(100 -85) (84-65) (64 -40) (39-30) 29-0)

lseilgh
Isn tanimianmas

et kullanma yetenest
Aglama goct
Sorumiuluk duygusu
Caligma b

Uygun ve yeter kadar maizeme
kuilanma becerisi

Zaman verimil kullanma.
Problem gozme yetenegi
lletisim kurma

Kurallara uyma

Grup Galigmasina yatkiniig
Kendisini gelstirme istegi
genel degeriendime

* Degerlendirme kismini; Cok iyi (A) Iy (8, Orta (C), Geger (D), Olumsuz  Denetgl Ogretim Eleman:

(©)sekiinde kodlayiz. Nisdodis
I5 yeri, dgrenci mezun olduktan sonra ise almay! disiiniyor mu? Imza PSS S——
O evet O Hayr Kege

Buformu adell taahitG olarak veya kapa zaf cersinde “gizldie *Tbareslyle 63renciye elden tesim ediniz





image7.jpeg
Bu form denetgi 8gretim eleman tarafindan doldurulacaktir.

Formu dolduran Ogr. Ele. Ads ve Soyad
Is yerinin adi 4 -
Staj amirinin adh, soyadh

Ogrencinin qalisti bolam .
Ogrencinin yapugis
Galisma ekl ferdi - grup)

Denetgi Bgretim Elemanin Adi, Soyads

Degerlendirme *

Gzellikler Coklyl " orta Geger | Olumsuz
(100 -85) (84-65) (64 -40) (39-30) 29-0)

lseilgh
Isn tanimianmas

et kullanma yetenest
Aglama goct
Sorumiuluk duygusu
Caligma b

Uygun ve yeter kadar maizeme
kuilanma becerisi

Zaman verimil kullanma.
Problem gozme yetenegi
lletisim kurma

Kurallara uyma

Grup Galigmasina yatkiniig
Kendisini gelstirme istegi
genel degeriendime

* Degerlendirme kismini; Cok iyi (A) Iy (8, Orta (C), Geger (D), Olumsuz  Denetgl Ogretim Eleman:

(©)sekiinde kodlayiz. Nisdodis
I5 yeri, dgrenci mezun olduktan sonra ise almay! disiiniyor mu? Imza PSS S——
O evet O Hayr Kege

Buformu adell taahitG olarak veya kapa zaf cersinde “gizldie *Tbareslyle 63renciye elden tesim ediniz





image6.jpeg
I Giinliik yapilan faaliyet

Tarih ;

[ Ginlik faalivet e lgii detaylar

I Tasdik Eden Yetkilinin

Adi Soyad:

Gorevi. Unvani

Imza, Miihiir
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I Tasdik Eden Yetkilinin

Adi Soyad:

Gorevi. Unvani

Imza, Miihiir





image8.jpeg




image11.jpeg




image9.png




image1.jpeg




image2.png




image3.jpeg
[l_Gizli degerlendirme formu (8 form staj veren kurum tarafindan doldurulacak ve okul madurlgane gonderilecektir)
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